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กระบวนการจดัทาํและตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณ

การจดัทาํ
งบประมาณ

การอนุมติั
งบประมาณ

การบริหาร
งบประมาณ

การติดตาม
ประเมินผล



การจดัทาํงบประมาณ

การทบทวน

การวางแผน

การจดัทาํ

การอนุมติั



การอนุมติังบประมาณ

สภาฯ พิจารณาร่างฯ วาระทีÉ 1

คณะกรรมาธิการฯ พิจารณาร่างฯ 

(วาระทีÉ 2 ขั Êนกรรมาธิการฯ)

วฒิุสภา พิจารณาให้ความเหน็ชอบ

สภาฯ พิจารณาร่างฯ วาระทีÉ 2 - 3

สาํนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

นําร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ ขึÊนทูลเกล้าฯ ถวาย

เพืÉอทรงลงพระปรมาภิไธยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา



การบริหารงบประมาณ

งบกลางงบประจําปี

งบประมาณรายจ่าย

บุคลากร ดาํเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจ่ายอืÉน

- การใช้รายจ่ายทีÉได้รบัจดัสรร

- การโอน/เปลีÉยนแปลงงบประมาณ



การติดตามประเมินผล

การติดตามผลการดาํเนินงาน

รายไตรมาส รายปี ตามมาตรการเร่งรดัติดตาม

ทีÉคณะรฐัมนตรีกาํหนด

การประเมินผลและจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงาน

รายไตรมาส รายปี
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คํานิยาม

การติดตาม (Monitoring) 

หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนําเขา(Input) การดําเนินงาน

(Process) และผลการดําเนินงาน (Output) เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับ(Feedback System) 

สําหรับการกํากับทบทวนและแกไขปญหาขณะดําเนินโครงการ   

การประเมินผล (Evaluation) 

หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและตัดสินคุณคา (Value Judgement) ของปจจัยนําเขา 

การดําเนินงาน และผลการดําเนินงาน เพ่ือเปนสารสนเทศสําหรับการปรับปรุงการดาํเนิน

โครงการ สรุปผลสําเร็จของโครงการ และพัฒนาโครงการตอไป



การติดตามประเมินผล

ตามเกณฑข์องสาํนักงบประมาณ

- รายไตรมาส

- รายปี

ตามเกณฑ์นโยบายรัฐบาล

- มาตรการเร่งรัดตดิตามทีÉคณะรัฐมนตรีกาํหนด
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การบริหารงบประมาณตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

(ท่ีมา : สํานักงบประมาณ)

1. การจัดทําแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใชจายงบประมาณ

     - แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตามภารกิจปกติ

     - แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณของแผนงานในเชิงบูรณาการ 

       (ถามีรายการที่ไดรับจัดสรร)

        ใหเรงดําเนินการกอหน้ีผูกพันและเบิกจาย ดังน้ี

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบอุดหนุน และงบรายจายอ่ืนที่เบิกจายในลักษณะ
รายจายประจํา ใหดําเนินการและเบิกจายในไตรมาสที่ 1 โดยเฉพาะคาใชจายในการประชุม 

ฝกอบรม และสัมมนา ใหเบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 ของวงเงินงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร

งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืนที่เบิกจายในลักษณะคาครุภัณฑ 
ที่ดินและสิ่งกอสราง ใหกอหน้ีผูกพันภายในไตรมาสที่ 1 ยกเวนรายการที่มีวงเงิน 500 ลานบาท

ขึ้นไป ใหกอหน้ีผูกพันอยางชาภายในไตรมาสที่ 2
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2. การเตรียมการใชจายงบประมาณ

เมื่อสวนราชการไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณแลว กรณีมี
แผนงานหรือกิจกรรมที่ตองดําเนินการในสวนภูมิภาค ใหเรงรัดจัดสรรงบประมาณไปยังสํานักเบกิ

สวนภูมิภาคโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 7 วันนับแตวันที่ไดรับการจัดสรร

ใหสวนราชการที่จะจัดหาพัสดุดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไวลวงหนา เมื่อราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ผานการพิจารณาของสภา

นิติบัญญัติแหงชาติ วาระที่ 3 โดยมีเงื่อนไขวาจะลงนามสัญญาไดเมื่อรางพระราชบัญญตัิ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใช และสํานักงบประมาณไดอนุมตัิ

จัดสรรงบประมาณไดแลว

การบริหารงบประมาณตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

(ท่ีมา : สํานักงบประมาณ)
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3. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ใหสวนราชการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณตามตัวช้ีวัดผลผลิตและ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน พรอมท้ังระบุปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไข โดยจัดสงเปนรายเดือนและรายไตรมาส

เมื่อส้ินสุดไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หากสวนราชการตรวจสอบแลวพบวา ผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณท่ีสํานักงบประมาณ

เห็นชอบ ใหสวนราชการพิจารณาทบทวนแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ท่ีตอบสนองตอแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายเรงดวนของรัฐบาล เสนอตอรมต.เจาสังกัด และสงสํานักงบประมาณพิจารณาให

ความเห็นชอบ ดังนี้

- กรณียืนยันดําเนินการตามแผนเดิม ใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปน และแนวทางแกไขปญหา

- กรณีไมดําเนินการตอ เนื่องจากหมดความจําเปน เปนประโยชนตอทางราชการ ใหเปล่ียนแปลง

หรือปรับปรุงเพื่อดําเนินรายการท่ีมีความพรอม สามารถดําเนินการไดจริง ภายใตวัตถุประสงค

ท่ีตอบสนองตอแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 เมษายน 2558

การบริหารงบประมาณตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

(ท่ีมา : สํานักงบประมาณ)
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นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ 2558

5 นโยบายทัÉวไป

1. การพฒันาและปฏิรูปการศึกษา ยดึหลกัการมีส่วนร่วม การกระจายอาํนาจ และความตอ้งการของทุกภาคส่วนในสังคม มีทิศทาง

สอดคลอ้งกบัการพฒันาและเพิ Éมศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศ

2. การสร้างโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทยอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยนอ้มนาํแนวทางการพฒันาระบบการจดัการศึกษา

ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวและเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการศึกษาสมยัใหม่เขา้มาประยกุตใ์ช ้เพืÉอส่งเสริมให้ประชาชน

ทุกกลุ่มไดมี้โอกาสเขา้ถึงองคค์วามรู้โดยสะดวก

3. การพฒันาระบบการจดัการศึกษาและการพฒันาหลกัสูตรทางการศึกษา ให้ความสาํคญักบัการยกระดบัความรู้ให้มีคุณภาพและ

ไดม้าตรฐานสากล ควบคู่กบัการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน ปลูกฝังคุณธรรม การสร้างวนิยั ยดึมั Éนในสถาบนัชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัริย ์การมีจิตสาธารณะ เสริมสร้างหลกัการประชาธิปไตย และสืบสานวฒันธรรมทีÉดีงามของไทย

4. การส่งเสริมและยกสถานะของครู โดยการสร้างเสริมให้วชิาชีพครูเป็นวชิาชีพชัÊนสูงในสังคม

5. การบริหารและการปฏิบติัราชการของกระทรวงในทุกระดบั ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั และประสานสอดคลอ้งกบัหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ตามหลกัธรรมาภิบาล
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นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ 2558

7 นโยบายเฉพาะ (ดําเนินการให้เห็นผลใน 1 ปี)

1. การพฒันาการศึกษาในพืÊนทีÉจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละสนบัสนุนการแกไ้ขปัญหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

(สวชช./สพน./สพบ. - โครงการพฒันาการศึกษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้)

2. การเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 และการดาํรงความต่อเนืÉองภายหลงัการกา้วเขา้สู่ประชาคม

อาเซียน (สยต. - โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาชมอาเซียน)

3. การพฒันาศกัยภาพการแข่งขนัและสนบัสนุนการพฒันาประเทศอยา่งย ั Éงยนื (สสอ. - โครงการจัดตัÊงศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ)

4. การมุ่งเนน้การผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ (สนผ. - โครงการผลิตครูมืออาชีพ)

5. การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการศึกษาให้ทนัสมยั 

(Uninet - บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอพฒันาการศึกษา)

6. การเพิ Éมประสิทธิภาพการปฏิบติัราชการตามแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ

7. การดาํเนินการตามแผนการศึกษาแห่งชาติและการปฏิรูปการศึกษา
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10 นโยบายเร่งด่วน (ดําเนินการให้เห็นผลใน 3 เดือน)

1. เร่งสาํรวจและให้ความช่วยเหลือ ฟืÊ นฟู โรงเรียน นกัเรียน ครู ทีÉไดรั้บผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภยั

2. เร่งแกไ้ขปัญหาความรุนแรงและเหตุทะเลาะวิวาทของนกัศึกษาอาชีวศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเนืÉอง

3. เร่งสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลกัษณ์ และกาํหนดมาตรการจูงใจให้ผูป้กครองส่งเสริมให้บุตรหลานเขา้ศึกษาในสาย

อาชีพเพิ ÉมมากขึÊน

4. ทบทวนหลกัสูตร การเรียนการสอน ให้พฒันากระบวนการความคิดของผูเ้รียน  และมีเวลาทาํกิจกรรมเพืÉอพฒันาทกัษะ 

ความสามารถ และประสบการณ์ รวมถึงปลูกฝังเรืÉองคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวนิยั และจิตสาํนึกรับผดิชอบต่อสงัคม

(สพน. - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา)

5. เร่งพิจารณาทบทวนการอุดหนุนรายหัวแก่นกัเรียนในระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  ช่วยเหลือค่าอุปกรณ์การเรียนของนกัเรียน

อาชีวศึกษา และช่วยเหลือเด็กยากจน พิการ และดอ้ยโอกาส

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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10 นโยบายเร่งด่วน (ดําเนินการให้เห็นผลใน 3 เดือน)

6. เร่งขยายบทบาทของภาคเอกชนในการมีส่วนร่วมในระบบการศึกษาเพิ ÉมมากขึÊน (หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง : สสอ.)

7. เร่งปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวชิาชีพครู เพืÉอเพิ Éมโอกาสให้มีบุคลากรทีÉมีความรู้และประสบการณ์เขา้มา

ในระบบการศึกษาเพิ ÉมมากขึÊน

8. เร่งทบทวนมาตรการการจดักิจกรรมรับนอ้งให้เป็นไปในแนวทางทีÉสร้างสรรค ์ปลอดภยั ไม่ขดัต่อศีลธรรม ประเพณี และ

เป็นไปตามหลกัสิทธิมนุษยชน โดยให้ทุกสถาบนัถือเป็นแนวทางปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด (หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง : สพน.)

9. เร่งทบทวนมาตรการความปลอดภยัเกีÉยวกบัการจดักิจกรรมทศันศึกษานอกสถานศึกษา  ความปลอดภยัในการเดินทางและ

ขนส่งเป็นหมู่คณะ โดยให้ทุกสถาบนัถือเป็นแนวทางปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด (หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง : สพน.)

10. เร่งดาํเนินการตามนโยบายเร่งด่วนของคณะรัฐมนตรีทีÉเกีÉยวขอ้งในดา้นการศึกษา ให้เห็นผลในทางปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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การขับเคลืÉอนและกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย

1. นโยบายทั Éวไป เป็นกรอบแนวทางการดาํเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ

2. สป. ดาํเนินการทบทวนตวัชีÊ วดั กลยทุธ์ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบติัราชการประจาํปี 2558

3. หน่วยปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง ให้การสนบัสนุนและดาํเนินการให้เป็นไปตามแนวทางทีÉกาํหนด

4. สป. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานสรุปนาํเรียนรมว.ศธ. เพืÉอทราบผลการปฏิบติัตามนโยบาย รวมทัÊงปัญหา

อุปสรรค ขอ้ขดัขอ้ง และขอ้เสนอแนะ ดงันีÊ

     4.1 จดัทาํรายงานและสรุปผลการปฏิบติัตามนโยบายเฉพาะ ในเดือนสุดทา้ยทุกไตรมาสของปีงบประมาณ 2558

     4.2 จดัทาํรายงานและสรุปผลการปฏิบติัตามนโยบายเร่งด่วน ทุกเดือนตลอด 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2558

     4.3 การจดัทาํรายงานและสรุปผลการปฏิบติั ตามขอ้ 4.1 และ 4.2 อาจมีการเปลีÉยนแปลง ซึÉ งจะมีการสั Éงการให้ทราบเพืÉอให้

การดาํเนินการเกิดความเหมาะสมต่อไป

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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